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Abstract 

Organizational ability is one of the soft skills that is important for vocational school students to prepare 

for the world of work. One way to improve organizational skills is through designing effective 

proposals. This research aims to improve the organizational skills of class X students at SMK Sasmita 

Jaya 1 through designing effective proposals. This research uses a quantitative method with a pre-test 

and post-test design. The research sample was 30 class X students of SMK Sasmita Jaya 1 who were 

chosen randomly. The research instrument used was a questionnaire consisting of 10 questions. The 

data analysis technique used is the Mc Nemar Test. The results of the research showed that there was 

a significant increase in the organizational abilities of class Effective proposal design can improve the 

organizational skills of class X students at SMK Sasmita Jaya 1. 

Keywords:  Organizational Ability, Proposal Design, Smk Sasmita Jaya 1 Vocational School, Mc 

Nemar Test. 

 

Abstrak 

Kemampuan berorganisasi merupakan salah satu soft skill yang penting bagi siswa SMK untuk bekal 

di dunia kerja. Salah satu cara untuk meningkatkan kemampuan berorganisasi adalah melalui 

perancangan proposal yang efektif. Penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan kemampuan 

berorganisasi siswa kelas X SMK Sasmita Jaya 1 melalui perancangan proposal yang efektif. Penelitian 

ini menggunakan metode kuantitatif dengan desain pre-test dan post-test. Sampel penelitian adalah 30 

siswa kelas X SMK Sasmita Jaya 1 yang dipilih secara acak. Instrumen penelitian yang digunakan 

adalah kuisioner yang terdiri dari 10 butir soal. Teknik analisis data yang digunakan adalah Uji Mc 

Nemar. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat peningkatan yang signifikan dalam kemampuan 

berorganisasi siswa kelas X SMK Sasmita Jaya 1 setelah pemaparan materi tentang perancangan 

proposal yang efektif. Perancangan proposal yang efektif dapat meningkatkan kemampuan 

berorganisasi siswa kelas X SMK Sasmita Jaya 1. 

Kata kunci: Kemampuan Beroganisasi, Perancangan Proposal, Smk Sasmita Jaya 1, Uji Mc Nemar. 

 

 

LATAR BELAKANG PELAKSANAAN 

Organisasi siswa mempunyai peran yang sangat penting dalam membantu perkembangan siswa. 

Kegiatan berorganisasi umumnya dilihat secara positif karena kontribusinya dalam membantu siswa 

untuk belajar berbagai hal, termasuk dalam meningkatkan prestasi belajar. Banyak studi membuktikan 

kontribusi positif berorganisasi ini bagi siswa. Studi Meutia (2016), misalnya, membuktikan adanya 

pengaruh positif antara kegiatan berorganisasi siswa di OSIS dengan kepemimpinan (leadership). Studi 

tersebut menyimpulkan bahwa organisasi OSIS mempunyai pengaruh positif dalam membentuk sikap 

dan jiwa kepemimpinan siswa. Berorganisasi juga sangat penting dalam membentuk karakter pribadi 

siswa (Fathurrahmah et al., 2021).  

Organisasi digerakkan oleh tujuan, dan masing-masing anggota organisasi bergerak dalam 

meraih tujuan tersebut. Dalam perspektif sistem, organisasi layaknya organisme yang terus berkembang 
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dan beradaptasi dengan lingkungan. Organisasi memang mempunyai batas-batas yang jelas, tetapi 

keberadaannya akan mempengaruhi dan dipengaruhi oleh lingkungan. Di sisi lain, kinerja organisasi 

itu sendiri ditentukan oleh kerjasama di antara anggota tim. Ini karena setiap elemen organisasi, seperti 

layaknya organisme, menyumbangkan bagi kinerja organisasi secara keseluruhan. Jika ada elemen atau 

subsistem dalam organisasi mengalami gangguan, maka kinerja organisasi juga mengalami gangguan. 

Oleh karena itu, orang-orang di dalam organisasi bukan saja dituntut untuk fleksibel, tetapi juga mampu 

bekerja dalam tim. 

Proposal merupakan sebuah laporan atau rencana yang dituliskan dalam bentuk suatu rancangan 

kerja yang akan dilaksanakan. Rencana kegiatan tersebut tentu saja harus dituliskan secara baik dan 

terstruktur sedemikian rupa agar nantinya pihak yang berkepentingan dapat memahaminya dengan baik. 

Proposal yang terstruktur, informatif, dan menarik berperan penting dalam meningkatkan peluang 

keberhasilan organisasi untuk mendapatkan pendanaan atau bentuk dukungan lainnya. Menyusun 

proposal yang efektif merupakan keterampilan penting bagi organisasi dalam berbagai sektor. Namun, 

pada kenyataannya, banyak organisasi saat ini menghadapi berbagai tantangan dalam penyusunan 

proposal yang efektif. Permasalahan yang dihadapi yaitu kurangnya pengetahuan dan pengalaman 

sehingga terdapat banyak anggota organisasi, terutama yang baru bergabung, belum memiliki 

pengetahuan dan pengalaman yang memadai dalam hal struktur dan format proposal yang sesuai standar 

pendanaan, strategi identifikasi kebutuhan dan permasalahan yang relevan dengan program kerja 

organisasi, cara mengembangkan metode kegiatan yang efektif dan efisien dalam mencapai tujuan, 

teknik penulisan yang jelas, lugas, dan persuasif untuk meyakinkan pembaca proposal.  

Organisasi seringkali memiliki ide-ide program kerja yang berdampak positif bagi masyarakat 

atau anggotanya sendiri. Namun, menuangkan ide tersebut ke dalam proposal yang terstruktur dan 

menarik seringkali menjadi kendala. Hal ini dikarenakan minimnya pemahaman tentang kriteria 

penilaian proposal. Proses penyusunan proposal yang tidak terarah, trial and error, dan memakan waktu 

yang lama dapat berdampak pada pemborosan waktu dan sumber daya organisasi. Kegiatan pengabdian 

pada masyarakat ini ditulis sebagai syarat akademik, yang dimana kami sebagai anggota penelitian 

kegiatan akan membahas bagaimana teknik penulisan proposal yang baik dan benar berdasarkan inti-

inti pembahasan. Terdapat beragam jenis proposal yang disusun untuk berbagai keperluan dan tujuan. 

Setiap proposal memiliki format dan struktur yang khas sesuai dengan kebutuhan dan tujuannya 

masing-masing. 

Pendidikan di SMK Sasmita Jaya 1 tidak hanya bertujuan untuk memberikan pengetahuan dalam 

hal akademik kepada siswa, tetapi juga untuk mempersiapkan mereka dengan keterampilan praktis yang 

dibutuhkan untuk sukses dalam dunia kerja. Salah satu keterampilan yang penting adalah kemampuan 

berorganisasi, yang dapat ditingkatkan melalui pembelajaran perencanaan proposal yang efektif. Oleh 

karena itu, analisis situasi dan masalah ini bertujuan untuk mengevaluasi keadaan saat ini dan 
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mengidentifikasi tantangan yang dihadapi dalam penyampaian materi untuk meningkatkan kemampuan 

berorganisasi melalui perencanaan proposal yang efektif di SMK Sasmita Jaya 1. 

 

Gambar 1. Foto Bersama Organisasi Soft Skill 

 

METODE PELAKSANAAN 

Kerangka pemecahan masalah merupakan rangkaian langkah atau prosedur yang bertujuan 

mendapatkan cara yang terstruktur secara sistemstis, sehingga efektif dan efisien dalam melakukan 

suatu penelitian. Berikut ini merupakan langkah-langkah penelitian dalam pemecahan masalah, pada : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1 Kerangka Pemecahan Masalah 
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Menerapkan sikap pemecahan masalah dalam perancangan proposal organisasi sangatlah penting 

untuk menghasilkan proposal yang efektif dan mencapai tujuan yang diinginkan. Berikut beberapa 

langkah untuk merealisasikan sikap pemecahan masalah dalam perancangan proposal organisasi: 

1. Identifikasi masalah dan tantangan 

2. Analisis alternatif solusi 

3. Kembangkan rencana tindakan 

4. Antisipasi hambatan dan risiko 

5. Evaluasi dan adaptasi 

Pada pengabdian kali ini program sasarannya adalah siswa SMK Sasmita Jaya 1 khususnya kelas 

X. Diharapkan dengan adanya pemahaman dan pengetahuan mengenai kemampuan berorganisasi 

dalam merancang proposal yang efektif, mereka dapat memiliki kekompakan dan kemampuan dalam 

suatu organisasi guna untuk menyusun dan merancang sebuah laporan yang efektif. Pelaksanaan ini 

akan dilaksanakan selama 3 hari mulai dari tanggal 11 sampai dengan tanggal 13 Juni 2024. 

Metode pelaksanaan kegiatan yang dilakukan seperti pengumpulan data lalu pengkajian jurnal, 

artikel, atau makalah yang bersumber dari internet yang berhubungan dengan kemampuan berorganisasi 

melalui perancangan proposal yang efektif. Adapun persiapan penyampaiannya berupa materi power 

point yang berisi tentang kemampuan berorganisasi memalui perancangan proposal yang efektif. 

Adapun prosedur kegiatan yang akan digunakan dalam pengabdian kepada masyarakat ini adalah 

melalui kegiatan: 

1. Siswa/siswi kelas X diminta masuk kedalam ruangan kelas yang telah disediakan untuk menempati 

tempat duduknya masing-masing. Sehingga pada saat kegiatan pemaparan materi siswa sudah siap 

dan fokus untuk menangkap materi yang akan disampaikan. 

2. Sebelum memasuki ruangan siswa/siswi di berikan snack makanan ringan untuk menemani saat 

kegiatan berlangsung apabila siswa merasa lapar. 

3. Pada saat pembukaan pemaparan materi siswa/siswi kelas X diberikan pretest untuk mengukur 

seberapakah tingkat pengetahuan siswa/siswi mengenai perancangan proposal yang efektif dalam 

berorganisasi.  

4. Setalah mengukur seberapa pengetahuan siswa/siswi mengenai kemampuan berorganisasi melalui 

perancangan proposal yang efektif, selanjutnya pemaparan materi mengenai perancangan yang 

sebenarnya dan apa-apa saja yang terdapat dalam poin-poin penyusunan proposal agar tidak terjadi 

kesalahpahaman arti bagaimana dalam menyusun proposal yang efektif sebenarnya. 

5. Selain pemaparan materi mengenai penyusunan proposal yang efektif kami juga menyampaikan 

mengenai dampak positif dan negatif melalui kemampuan berorganisasi melalui penyusunan 

proposal yang efektif agar siswa/siswi dapat mengetahuinya. 

Perencanaan kegiatan akan dievaluasi selama pelaksanaan dan setelah kegiatan pelaksanaan 

selesai. Evaluasi kegiatan selama pelaksanaan pengabdian ini akan dilakukan oleh tim pengabdian 
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dengan cara pengamatan secara langsung di SMK Sasmita Jaya 1. Sedangkan evaluasi kegiatan setelah 

pelaksanaan selesai akan dilakukan dengan cara pengamatan dari hasil kegiatan yang telah 

terlaksanakan. 

 

PELAKSANAAN DAN PEMBAHASAN 

Proposal adalah usulan tindakan tertulis yang memuat rencana tindakan secara rinci dan 

sistematis. Kata proposal dalam bahasa Inggris adalah “to proposal” yang artinya usulan. Tujuan dari 

proposal yang diajukan adalah untuk menyajikan rencana aksi yang jelas dan rinci untuk disetujui. 

Biasanya proposal juga merinci sumber daya yang diperlukan. Baik dalam dunia profesi 

maupunduniapendidikan, usulan ini sangat penting untuk dipelajari. Karena setiap tindakan tentu 

memerlukan usulan. Berikut definisinya untuk mengetahui apa yang dimaksud dengan usulan menurut 

para ahli. Kemampuan menulis artikel ilmiah merupakan hal yang harus dikuasai mahasiswa. Karya 

ilmiah dilakukan melalui kegiatan penelitian. Karena karya ilmiah jenis ini pada hakikatnya merupakan 

laporan kegiatan penelitian dan juga sebagai sarana bertukar pikiran dengan sesama peneliti. Karya 

ilmiah yang berkualitas juga dapat dijadikan sebagai sarana promosi diri. 

Anggota tim PKM memberikan penyuluhan terkait dengan kemampuan berorganisasi melalui 

perancangan proposal yang efektif di SMK Sasmita Jaya 1. Sebelum melaksanakan kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat, kami selaku mahasiswa pascasarjana program studi Magister Manajemen 

Pendidikan Universitas Pamulang melakukan peninjauan awal terhadap lokasi yang akan menjadi 

tujuan PKM kami, tepatnya di SMK Sasmita Jaya 1 yang terletak di Pamulang, Tangsel. Penyuluhan ini 

bertujuan untuk memastikan bahwa siswa dapat meningkatkan kompetensi mereka saat ini. Setelah itu, 

kelompok PKM yang terdiri dari beberapa narasumber dari Mahasiswa Pascasarjana melakukan diskusi 

kelompok (FGD) untuk persiapan pelaksanaan pengabdian masyarakat (PKM). 

Untuk mewujudkan operasional PKM ini digunakan beberapa metode penyuluhan, khususnya 

sebagai berikut: 

1. Metodologi Ceramah → Metode yang digunakan dalam penyuluhan ini adalah konsultasi dengan 

memberikan ceramah atau presentasi bertajuk “ Meningkatkan Kemampuan Berorganisasi Melalui 

Perancangan Proposal Yang Efektif Di SMK Sasmita Jaya 1” 

2. Metode Diskusi dan Tanya Jawab → Setelah pemaparan materi selesai, dilanjutkan dengan diskusi 

disertai tanya jawab. Hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa para siswa antusias dalam 

mengajukan pertanyaan terkait Meningkatkan Kemampuan Berorganisasi Melalui Perancangan 

Proposal Yang Efektif. Bagi yang berpartisipasi aktif dan berani bertanya, kami memberikan reward 

berupa cinderamata Universitas Pamulang dan kontribusi para mahasiswa Pascasarjana Universitas 

Pamulang. 

3. Metode Simulasi → Penyuluhan ini juga menggunakan metode simulasi agar siswa dapat langsung 

menerapkan apayang telah diajarkan dalam praktik. Jika ada kendala akan langsung mendapat 
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dukungan pada saat proses pelaksanaan PKM. Simulasi ini penting untuk mengetahui tingkat 

wawasan dan pengetahuan yang diperoleh siswa selama pelaksanaan PKM berlangsung. 

 

Gambar 1. Organisasi Soft Skill, Presentasi Hasil Proposal 

 

KESIMPULAN 

 Berdasarkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dapat disimpulkan beberapa hal 

diantaranya sebagai berikut : 

1. Proposal merupakan suatu rencana kegiatan yang dituliskan dalam bentuk suatu rancangan kerja 

yang akan dilaksanakan. merencanakan kegiatan tersebut tentu harus dituliskan secara baik dan 

benar supaya pihak yang berkepentingan dapat memahaminya dengan baik. 

2. Kemampuan berorganisasi adalah kemampuan yang dapat membantu menggunakan waktu, sumber 

daya, hingga energi secara efisien untuk menyelesaikan tugas. Dengan adanya kemampuan 

berorganisasi kita dapat memprioritaskan dan merencanakan hal yang perlu dilakukan dalam 

menyelesaikan pekerjaan melalui perancangan proposal yang efektif. 

3. Berdasarakan hasil uji yang ada dalam pretest dan posttest, dimana terdapat pengaruh yang 

signifikan antara pretest dan posttest setelah pemaparan materi yang disampaikan. Hasil tersebut 

menunjukkan bahwa murid kelas X SMK Sasmita Jaya 1 rata-rata sudah memahami kemampuan 

berorganisasi memalui perancangan proposal yang efektif. 
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