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Abstract  

Implementing organizational basics, such as a clear vision and mission, inspirational leadership, 

strong organizational culture, and a transparent evaluation system, can significantly increase the 

effectiveness of character education. Apart from that, the integration of character education into the 

curriculum and extracurricular activities is also a determining factor in forming students' character. 

This research concludes that character education based on organizational fundamentals not only 

improves the moral quality of individuals, but also creates an educational environment that is 

conducive to the holistic development of students. Community service activities that focus on 

implementing character education based on organizational fundamentals at the Sasmita Jaya 1 

Pamulang Vocational School. This activity aims to strengthen character values among students 

through a structured approach and based on organizational principles. The method used in this 

activity is a seminar. Implementation of the activity begins with a needs analysis and determining the 

vision and mission of character education in accordance with the school's culture and values. 

Furthermore, intensive training is carried out to integrate character values in the learning process 

and extracurricular activities. The character programs developed include various activities such as 

group discussions, community service projects, and competitions that encourage positive behavior. 

The results of the activities showed a significant increase in awareness and application of character 

values by students, as well as improvements in the school climate which was more conducive to 

learning. Continuous evaluation through surveys and observations shows that an organization-based 

character education approach has a positive impact on students' moral and ethical development. 

Keywords: Character Education, Organizational Basics, Community Service, School A, Character 

Formation 

 

Abstrak  

Penerapan dasar-dasar organisasi, seperti visi dan misi yang jelas, kepemimpinan yang inspiratif, 

budaya organisasi yang kuat, serta sistem evaluasi yang transparan, dapat secara signifikan 

meningkatkan efektivitas pendidikan karakter. Selain itu, integrasi pendidikan karakter ke dalam 

kurikulum dan kegiatan ekstrakurikuler juga menjadi faktor penentu dalam pembentukan karakter 

peserta didik. Kegiatan ini menyimpulkan bahwa pendidikan karakter yang berlandaskan pada dasar-

dasar organisasi tidak hanya meningkatkan kualitas moral individu, tetapi juga menciptakan 

lingkungan pendidikan yang kondusif untuk perkembangan holistik peserta didik. Kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang berfokus pada implementasi pendidikan karakter yang 

berlandaskan pada dasar-dasar organisasi di Sekolah SMK Sasmita Jaya 1 Pamulang. Kegiatan ini 

bertujuan untuk memperkuat nilai- nilai karakter di kalangan siswa melalui pendekatan yang 

terstruktur dan berbasis pada prinsip-prinsip organisasi. Metode yang digunakan dalam kegiatan ini 

adalah seminar.Pelaksanaan kegiatan dimulai dengan analisis kebutuhan dan penentuan visi dan misi 

pendidikan karakter yang sesuai dengan budaya dan nilai-nilai Sekolah . Selanjutnya, dilakukan 

pelatihan intensif untuk mengintegrasikan nilai- nilai karakter dalam proses pembelajaran dan 

kegiatan ekstrakurikuler. Program- program karakter yang dikembangkan mencakup berbagai 

kegiatan seperti diskusi kelompok, proyek layanan masyarakat, dan kompetisi yang mendorong 

perilaku positif. Hasil kegiatan menunjukkan peningkatan yang signifikan dalam kesadaran dan 

penerapan nilai-nilai karakter oleh siswa, serta perbaikan dalam iklim sekolah yang lebih kondusif 

untuk pembelajaran. Evaluasi berkelanjutan melalui survei dan observasi menunjukkan bahwa 

pendekatan pendidikan karakter berbasis organisasi memiliki dampak positif terhadap perkembangan 

moral dan etika siswa. 
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Kata Kunci: Pendidikan Karakter, Dasar-Dasar Organisasi, Pengabdian kepada Masyarakat, Sekolah 

A, Pembentukan Karakter. 

 

 

PENDAHULUAN 

Pendidikan karakter telah menjadi salah satu aspek penting dalam sistem pendidikan modern. 

Dalam konteks sekolah, pendidikan karakter bertujuan untuk mengembangkan nilai-nilai moral, etika, 

dan sikap positif pada siswa, sehingga mereka tidak hanya unggul dalam aspek akademik tetapi juga 

memiliki karakter yang baik. Pendidikan karakter yang berlandaskan pada dasar-dasar organisasi di 

sekolah merupakan pendekatan yang mengintegrasikan prinsip-prinsip organisasi, seperti 

kepemimpinan, manajemen, dan budaya organisasi, ke dalam program pengembangan karakter siswa. 

Namun, penerapan pendidikan karakter yang berlandaskan pada dasar-dasar organisasi di 

sekolah sering kali menghadapi berbagai permasalahan. Masalah- masalah ini bisa berasal dari siswa 

sendiri, lingkungan sekolah, serta faktor eksternal seperti keluarga dan masyarakat. Pemahaman yang 

mendalam tentang permasalahan ini sangat penting untuk merancang dan mengimplementasikan 

program pendidikan karakter yang efektif. 

Beberapa permasalahan utama yang sering muncul adalah kurangnya kesadaran dan minat 

siswa terhadap pendidikan karakter, pengaruh lingkungan yang kurang mendukung, tekanan 

akademik yang tinggi, kurangnya keteladanan dari guru dan staf, serta metode pengajaran yang tidak 

sesuai dengan kebutuhan siswa. Permasalahan-permasalahan ini dapat menghambat proses 

pengembangan karakter siswa dan menurunkan efektivitas program pendidikan karakter yang 

diterapkan. 

Kegiatan ini bertujuan untuk menganalisis situasi permasalahan yang dihadapi oleh siswa 

dalam pendidikan karakter yang berlandaskan pada dasar-dasar organisasi di sekolah. Analisis ini 

diharapkan dapat memberikan pemahaman yang lebih baik tentang tantangan-tantangan yang ada dan 

mengidentifikasi solusi-solusi yang dapat diterapkan untuk mengatasi permasalahan tersebut. Dengan 

demikian, diharapkan pendidikan karakter dapat berjalan lebih efektif dan memberikan dampak 

positif yang signifikan terhadap perkembangan karakter siswa. 

 

METODE PELAKSANAAN  

Metode pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada Masyarakat ini dilakukan melalui kegiatan 

workshop dan diskusi yang dilakukan di SMK Sasmita Jaya 1 pada tanggal 11-13 Juni 2024, yang 

diikuti oleh ketua Prodi Manajemen Pendidikan S2, Dosen Pengampu, kepala sekolah SMK Sasmita 

Jaya 1, serta Mahasiswa Manajemen Pendidikan S2. Adapun Langkah-langkah kegiatan meliputi: 1) 

Persiapan: a. Melakukan koodinasi tim pelaksana PKM; b. Menyiapkan bahan dan peralatan yang 

digunakan dalam pelaksanaan PKM; c. Menyiapkan kebutuhan operasional lane, seperti transportasi 

dan media komunikasi cepat; d. Melakukan koordinasi dengan pemangku kepentingan PKM di SMK 
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Sasmita Jaya 1. 2) Pelaksanaan: Melakukan penyampaian materi setiap kelompok dengan total 

kegiatan sebanyak 3 kali pertemuan. 3) Monitoring dan Evaluasi; Monitoring dan evaluasi, dilakukan 

untuk mengukur keberhasilan kegiatan PKM meliputi evaluasi input (perijinan, sumber daya, alat dan 

bahan, materi, media, lokasi), dikatakan berhasil bila semuanya terselenggara dengan baik tanpa 

kendala berarti; evaluasi proses (pelaksanaan kegiatan dan pendampingan), dikategorikan berhasil bila 

pelaksanaan berjalan lancar, kehadiran peserta minimal 80% dari seluruh yang ditargetkan, materi 

tersampaikan dengan lengkap oleh setiap narasumber yang telah ditetapkan; dan antusiasme peserta 

dalam diskusi/Tanya jawab yang baik; evaluasi output (luaran kegiatan workshop dan 

pendampingan), tersusunnya kualifikasi jabatan dan deskripsi tugas, serta tersusunnya laporan yang 

disetujui oleh ketua Prodi Manajemen Pendidikan S2. 

 

 

Gambar 1 Foto Bersama Tim 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Tahap Persiapan 

Sebelum melaksanakan Pengabdian Kepada Masyarakat kami selaku Mahasaiswa 

Pascasarjana Universitas Pamulang melakukan pra-survey ke tempat yang akan menjadi tujuan 

PKM kami yakni SMK Sasmita Jaya 1. Penyuluhan ini bertujuan agar para siswa yang ada di 

sekolah ini dapat menumbuhkembangkan nilai karakter kepemimpinan saat ini. Selanjutnya team 

PKM yang terdiri dari mahasiswa pascasarjana UNPAM melakukan Forum Group Discussion 

(FGD) untuk mempersiapkan pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM). 
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2. Tahap Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat di SMK Sasmita Jaya 1 dilaksanakan pada 

bulan Juni 2024. Kegiatan ini terlaksana atas kerjasama atau MoU Universitas Pamulang dengan 

SMK Sasmita Jaya 1. Kegiatan PKM ini mengambil judul “Menumbuh Kembangkan Nilai 

Karakter Kepemimpinan Melalui Budaya Organisasi Positif Di Smk Sasmita Jaya 1” 

3. Tahap Penyuluhan 

Untuk melaksanakan kegiatan PKM ini digunakan beberapa metode penyuluhan yaitu 

sebagai berikut: 

a. Metode Ceramah → Metode yang digunakan dalam penyuluhan ini yaitu penyuluhan dengan 

memberikan ceramah atau presentasi dengan judul “Menumbuh Kembangkan Nilai Karakter 

Kepemimpinan Melalui Budaya Organisasi Positif Di Smk Sasmita Jaya 1” 

b. Metode Diskusi Dan Tanya Jawab → Setelah sesi pemberian materi selesai, maka dilanjutkan 

dengan sesi diskusi dengan tanya jawab. Hasil yang didapatkan para siswa sangat antusias 

untuk bertanya terkait bagaimana cara untuk meningkatkan karakter kepemimpinan masing-

masing di masa saat ini. Untuk peserta yang aktif dan berani bertanya kami berikan reward 

berupa cinderamata dari Universitas Pamulang dan sumbangsih dari mahasiswa pascasarjana 

Universitas Pamulang. 

c. Metode Simulasi → Penyuluhan ini juga menggunakan metode simulasi, sehingga peserta 

langsung dapat mempraktekan apa yang sudah disampaikan. Apabila ada kendala yang 

dirasakan maka langsung dibantu pada saat pelaksanaan PKM. Simulasi ini penting dilakukan 

untuk mengetahui seberapa besar tingkat pengetahuan dan ilmu yang diserap oleh para siswa 

selama penyuluhan. 

 

 

Gambar 1 Pembentukan Tim Kepemimpinan Siswa 
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SIMPULAN 

Berdasarkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dapat disimpulkan beberapa hal 

diantaranya sebagai berikut : 

1. Pentingnya Pendidikan Karakter: Pendidikan karakter memiliki peran yang sangat penting dalam 

membentuk kepribadian dan moral siswa. Dengan didasarkan pada nilai-nilai yang dianut oleh 

organisasi sekolah, pendidikan karakter dapat membantu menghasilkan individu yang berkarakter 

baik dan bertanggung jawab. 

2. Dukungan Dari Organisasi Sekolah: Organisasi sekolah memainkan peran kunci dalam 

keberhasilan implementasi pendidikan karakter. Dukungan dari guru, staf sekolah, dan manajemen 

sangat penting untuk menciptakan lingkungan yang mendukung pembentukan karakter siswa. 

3. Pentingnya Keterlibatan Siswa dan Orang Tua: Keterlibatan siswa dalam kegiatan pendidikan 

karakter harus ditingkatkan, sedangkan kerjasama antara sekolah dan orang tua juga perlu 

diperkuat. Kolaborasi yang baik antara semua pihak dapat menciptakan lingkungan yang kondusif 

untuk pembelajaran karakter. 

4. Evaluasi dan Peningkatan Berkelanjutan: Evaluasi terhadap efektivitas program pendidikan 

karakter perlu dilakukan secara berkala, dan program harus terus ditingkatkan dan disesuaikan 

dengan kebutuhan siswa dan tuntutan zaman. 

5. Tantangan dan Peluang di Masa Depan: Meskipun ada tantangan dalam implementasi pendidikan 

karakter, seperti keterbatasan sumber daya dan perubahan budaya, ada juga peluang untuk terus 

mengembangkan pendekatan yang lebih efektif dalam membentuk karakter siswa. 

Dengan demikian, kesimpulan ini menegaskan pentingnya pendidikan karakter yang didasarkan 

pada nilai-nilai organisasi sekolah, serta menyoroti peran penting yang dimainkan oleh berbagai pihak 

dalam menciptakan lingkungan pendidikan yang mendukung pembentukan karakter siswa yang 

berkualitas. 
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